ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE BIOTECNOLOGIA DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN.-

De conformidad con lo establecido en la ley 19/1977 de 1° de abril, Real Decreto 873/1977, de
22 de abril y disposiciones complementarias sobre asociaciones empresariales, se constituye la
ASOCIACION EMPRESARIAL DE BIOTECNOLOGIA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE,
como una organizacion empresarial de caracter asociativo sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.-

La Asociacion, gozara, desde el momento de su valida constitucion, de plena personalidad
juridica, autonomia y capacidad de obrar suficientes para el cumpllmlento de sus fines y para la
disposicion de sus bienes y derechos.

ARTICULO 3. - AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de la Asociacion, sera la provincia de Alicante, sin perjuicio de que,
posteriormente, mediante acuerdos o participacion activa en otras entidades asociativas, pueda
actuar a nivel superior, regional o territorial.

ARTICULO 4.- DURACION Y DOMICILIO.-

La Asociacién, se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse, ademas, de por las
causas legales que se establezcan, por cualquier otra de las causas que se sefalan en los
presentes Estatutos.

La Asociacién tendra su domicilio en Alicante, D.P. 03003, C/ Orense 10, Alicante.

Por acuerdo del Comite Ejecutivo, se podra modificar el domicilio social, siempre que se trate
dentro de la Ciudad de Alicante. El cambio a otra localidad, requerira el previo acuerdo de la
Asamblea General.

Por acuerdo del Comité Ejecutivo, podran establecerse delegaciones comarcales o locales,
cuando asi se considere conveniente para un mejor cumplimiento de los fines de |la asociacién.

En ningun caso, estas delegaciones, tendran personalidad juridica propla e independiente, sino
que actuaran por gestion delegada.
ARTICULO 5 - FINES Y FUNCIONES.-

La Asociacion, reconoce la existencia de peculiaridades sectoriales en la estructura econdmica y
laboral de nuestra provincia y su firme decision de respetarlas y procurar coordinarlas, sin



merma de la autonomia de gestion, representacion y defensa qu“'basmcameﬁte les correspc

a las mismas, persiguiendo como fines fundamentales los que se enmarcan en el ambito de las
relaciones laborales (negociacion colectiva; expedientes de regulacion de empleo; dialogo social
e Institucional), y los siguientes:

1.- Defender los intereses de sus asociados. Promoviendo y defendiendo los valores e intereses
de quienes, de manera personal y directa, realicen actividades econémicas o profesionales
incluidas en el sector biotecnoldgico de la provincia de Alicante, actuando con absoluta

~2P._ independencia de la Administracion Publica y de cualquier grupo de presién o partido politico,
\ “asumiendo la representacion y defensa de los empresarios ante las distintas Administraciones

Plblicas y cuantas instituciones nacionales o internacionales corresponda, e interviniendo en
todos los procesos de dialogo y negociacion que en defensa de los intereses de los asociados
de su dmbito territorial le correspondan segun las leyes.

2.- Fomentar las actividades de Investigacién Cientifica e Innovacion Tecnoldgica entre sus
asociados, asi como la colaboracién Universidad -Empresa.

3.- Representar, potenciar y mejorar la visibilidad de sus Asociados y del sector de la
biotecnologia de la Provincia de Alicante frente a la sociedad civil, instituciones publicas,
universidades, etc.

4.- Bulscar fuentes de financiacion y ayudas para promover proyectos en el ambito de la
biotecnologia.

5.- Apoyar a los emprendedores del sector b10tecno1og|co y la creacion de empresas de
biotecnologia en nuestro territorio.

6.- Fomentar el desarrollo de nuevas iniciativas dentro del sector de la biotecnologia en
colaboracion con todos los agentes e instituciones implicadas.

7.- Mantener una estructura operativa reducida destinada a servir de soporte para el desarrollo
de los proyectos, iniciativas y actuaciones de la asociacion.

8.-Ejercitar el Derecho de Peticion amparado por el articulo 29 de la Constitucion Espafiola.

O.-Llevar a cabo, en todos los ambitos las iniciativas y acciones necesarias para el
reconocimiento y defensa de los derechos de los empresarlos del sector biotecnologico de la
provincia de Alicante en cuanto inciden en su actividad econdmica.

10.-Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a las normas legales.

11.-Fomentar la formacién profesional en sus distintas areas y modalidades, reglada, continda y
fomentar el estudio de temas profesionales, econdmicos y sociales con el fin de contribuir a la
mejor difusion de los planteamientos y objetivos de la Asociacion.

12.- Agruparnos y tener una Unica interlocucion para transmitir las necesidades de nuestras
empresas a la Administracién y a las instituciones, tanto de la Comunidad Valenciana como las
estatales, ostentando asi la representacion y defensa de la actividad objeto de estos Estatutos y
de sus miembros ante el Estado y otras administraciones publicas, y ante toda clase de
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organismos, agrupaciones, asociaciones, organizaciones profesionales, gremios, grupos
nacionales e internacionales, personas o empresas privadas o publicas, y, especialmente, ante
cualquier clase de juzgado y tribunal de justicia, cualquiera que fuera su grado de jurisdiccion.

13.-Negociar, concertar y suscribir acuerdos o convenios que afecten o interesen a sus
miembros ya sea en el ambito industrial, sindical, econémico, tributario, laboral y en cualquier
otro relacionado con la actividad representada.

"j‘\’ '1‘4.—Implantar cuantos servicios puedan resultar de interés para sus miembros, sin limitacion
\ alguna y siempre que se respeten las normas legales reguladoras de los mismos.
\ ‘
15.-A este respecto la Asociacién, previo acuerdo del Organo de Gobierno competente, podra
solicitar el ingreso en Instituciones u Organizaciones Nacionales e Internacionales, con arreglo a
las disposiciones en vigor, asi como promover junto con otras Organizaciones de analoga
naturaleza, fines, y ambitos, que libremente lo decidan, la constitucion de organizaciones
empresariales de ambito superior al de la provincia.

‘-1,\ 16.-Elevar a los poderes publicos las iniciativas, reclamaciones, aspiraciones de los asociados en

'\ cuando éstas tengan caracter general o afecten a su actividad.

17.-Representar los intereses empresariales sectoriales ante la sociedad, la Administracion y las
organizaciones de los trabajadores.

18.-Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter sectorial, acordar las
soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actuacion comdn de las
empresas miembros.

19.- Participar y organizar ferias, exposiciones, certamenes y otros eventos, relacionados con el
sector. ;

20.- Y todas aquellas otras que se consideren convenientes para la consecucion de los fines
asociativos.

TiTULO Il.- ORGANIZACION DE LA ASOCIACION.

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 6.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.-
Pueden ser miembros de la ASOCIACION:

1.- Las Empresas, sean personas fisicas o juridicas, que directa o indirectamente, su actividad
principal se enmarque en el sector biotecnoldgico y que tengan su domicilio social o al menos
un centro de trabajo en el territorio de la provincia de Alicante. Entendiendo como empresa
Biotecnoldgica, toda persona juridica de caracter privado cuyos servicios o productos finales son

biologicos, o afectan a procesos bioldgicos, o requieran para su proceso de medios y/o métodos
biolégicos. ‘
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La Asociacion, llevara un Registro de Asociados y un fichero de los mismos donde constara,
ademas de su denominacion, domicilio social y copia de sus Estatutos vigentes, el nimero de
empresas que pertenezcan a la misma. Este fichero sera actualizado a principios de cada ano.

En el Libro Registro de Asociados, se hara constar las fechas de las altas y bajas en su caso, de
_los Asociados; los datos del Presidente, Vicepresidentes y Secretario General o Gerente de cada
" Asociacion, y cualquier otro dato, que el Secretario General de la Federacion, estime oportuno
para la mejor gestion de la misma.

Los Asociados tendran derecho de acceso a los datos, que figuren en el Libro Registro, para su
examen y rectificacion.
Dentro de AEBA existiran diferentes clases de asociados:

s Socios fundadores o aquellos que participen en el acto de constitucion de la asociacion.

e Socios de namero, aquellos gue cumplen con los requisitos dispuestos para su
incorporacion a la asociacion y que son admitidos y ratificados en la Asamblea.

e Socios colaboradores o aquellos que pertenecen a organismos publicos de
investigacion, universidades, hospitales, etc. que por su naturaleza juridica no pueden
ser miembros de nimero de AEBA y que desarrollan una actividad significativa en el
campo de la biotecnologia.

Para adquirir la condicion de socio se deberd presentar por escrito una solicitud debidamente
cumplimentada y firmada por el representare legal que sera decidida por la Junta Directiva y
ratificada por la Asamblea General

Adicionalmente a las figuras citadas, podra darse la de Entidad Colaboradora, con la que la
asociacion podra establecer convenios de colaboracion. Hablamos de personas fisicas y/o
juridicas, de caracter plblico o privado, que por su relevancia o aportacion a las actividades de
la asociacion o al sector, sean aprobadas por la junta por mayoria, y ratificadas posteriormente
por la Asamblea. No abonarén ningn tipo de cuota ni estaran sujetos a los articulos n°9 y 10.

La asociacion, por acuerdo de la Asamblea General podra constituir cualquiera otra categoria
que no comporte la condicién de asociado.

Tanto los socios fundadores como los socios de nimero tendran los mismos derechos y
obligaciones recogidos en los articulos n® 9 y 10 de estos estatutos. Respecto a los socios
colaboradores, no ser electores y elegibles para los cargos directivos, ni podran participar en la
asamblea con voto aunque si podran asistir a la misma.

ARTICULO 7.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.-

Las solicitudes de adhesién se dirigiran por escrito al Presidente de la Asociacion, en la forma
gue reglamentariamente se determine.

El Comité Ejecutivo decidira sobre las solicitudes de admision, debiendo ser ratificadas por
mayoria simple de la Asamblea General, en la primera reunion que se celebre.
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Contra el acuerdo de la Asamblea General inadmitiendo, rechazando o denegando el ingreso,

c)

podra la empresa interesada interponer Recurso ante la propia Asamblea en el plazo de 15
dias habiles. La Asamblea General debera ser convocada con caracter extraordinario en el
plazo de los tres meses siguientes a la interposicion del Recurso, para resolver el mismo.
Contra el Acuerdo de la Asamblea General desestimando el recurso, la Asociacion interesada
podra ejercitar las acciones ante los érganos jurisdiccionales competentes.

\

3La cualidad de asociado a la Asociacion, se perdera por:

a) Desistimiento voluntario o baja

b) Por pérdida de su capacidad juridica o de su condicion de Empresario

De caracter punitivo, por acuerdo tomado en la Asamblea General mediante el voto
favorable de 2/3 de los asistentes, presentes o representados, después de haber oido al
asociado afectado por esta decision. El miembro de cuya exclusion se trate, no tendra voto

en dicha Asamblea general. A estos efectos podra ser causa de expulsion:

= Cuando teniendo al descubierto durante mas de 90 dias el pagb de las obligaciones

vencidas y no satisfechas, sea requerido fehacientemente para regularizar esta
situaciéon, concediéndole un plazo de 30 dias, para regularizar la misma vy
apercibiéndole que, transcurrido este plazo sin haber satisfecho las cantidades
adeudadas, se procedera a su expulsion de la Federacion.

El incumplir las normas de estos Estatutos y/o los acuerdos del Comité Ejecutivo y/o de
la Asamblea General.

El realizar actos contrarios a los fines de la Asociacion; perturbar su buena
administracion y gobierno; desprestigiarla con actos, palabras, manifestaciones o
declaraciones; ofender grave e injustificadamente a otro sccio, dentro del ambito de las
actividades de la Asociacion.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.-

Son derechos de los miembros de la Asociacion:

a)
X

b)
- c)

—~ N K

Asistir con voz y voto por medio de sus representantes a las reuniones estatutariamente
convocadas; proponer candidatos;

Elegir y ser elegidos, para desempefiar cargos directivos y puestos de representacion.

Presentar al érgano de gobierno competente los problemas especificos de actividad, que
no hayan podido ser solventados directamente por ellos y solicitar su colaboracion para

la solucién de los mismos, asistiendo con voz a las reuniones en gue dichos temas sean
tratados.



d)

Intervenir en la gestién econémica y administrativa de la Asociacion, con arreglo a las
normas reglamentarias. Tendran derecho a conocer en todo momento la situacion
econdmica de la Asociacién, para lo que se arbitraran las medidas necesarias.

Ejercer la representacion gue en cada caso se les confiera.

Ser puntualmente informados de las actuaciones y vida de la Asociacion y de las
cuestiones que les afecten.

Utilizar en los términos que reglamentariamente se establezcan los servicios prestados
por la Asociacién o por las entidades promovidas por ella.

Participar en las actividades de la Asociacion

Recurrir ante la Asamblea General, de forma reglamentaria, contra aquellos acuerdos de
los Organos de Gobierno que lesionen sus intereses.

Los derechos establecidos en este articulo estan supeditados al cumplimiento de los deberes
del articulo 10° de estos estatutos, en la forma que determinen sus 6rganos de Gobierno.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS MIEMBROS.-

Son deberes de los miembros:

Acatar los Estatutos, Reglamentos y los acuerdos de los Organos de Gobierno
validamente adoptados.

Facilitar, cuando sean requeridos para ello, informacion solvente y responsable sobre
aquellas cuestiones que no tengan naturaleza reservada.

Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que validamente se establezcan. Cuando
se produzca el impago de las cuotas y/o derramas aprobadas, el Comité Ejecutivo podra

acordar la suspension de los derechos del asociado, hasta tanto regularice su deuda con
la Asociacion

Defender los intereses generales de la Asociacion poniendo en conocimiento de esta los
hechos que constituyan perjuicio y riesgo para sus fines.

Participar en la eleccidn de representantes en los distintos 6rganos de Gobierno
Desempefiar con diligencia y lealtad los puestos para los que fueren elegidos
Ajustar sLl actuacion a las Leyes y a las normas establecidas

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asociacion

Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer directa ni indirectamente las
actividades de la federacion

Asistir a las reuniones a las que sean convocados



CAPITULO SEGUNDO - ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 11.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Los 6rganos de gobierno de la ASQOCIACION son:

La Asamblea General
El Comité Ejecutivo

R ARTICULO 12.- LA ASAMBLEA GENERAL .-

La Asamblea General, como maximo organo de decision y de Gobierno de la ASO_(?EACION
EMPRESARIAL DE BIOTECNOLOGIA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE y expresion de su
voluntad soberana, esta compuesto por todos los asociados @ la ASOCIACION.

ARTICULO 13.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.-

1.- CLASES DE ASAMBLEAS -

La Asamblea General, tendra caracter Ordinario y se reunira una vez al afo, siempre dentro del
primer semestre natural.

La Asamblea General, tendra caracter Extraordinario y se reunird cuando asi lo acuerde el
Comité Ejecutivo o a peticion de un nimero de asociados que representen, al menos, el diez
por ciento del censo total de los asociados. En este ultimo supuesto, los asociados solicitantes,
elevaran el oportuno escrito al Presidente de la Asociacién en el que consten las razones que
motivan tal peticion y el orden del dia que pretenden incluir.

2.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS -

Las Asambleas Generales, en cualquiera de los supuestos enunciados, seran convocadas por
el Secretario General de la Asociacion en nombre del Presidente de la misma. Las
convocatorias seran por escrito dirigido a cada Asociado, incluyendo en el mismo, el Orden del
Dia a debatir. También seran permitidos para realizar la convocatoria cualquier medio
telematico y electrénico para la comunicacion de la convocatoria siempre que quede constancia
fehaciente de que la convocatoria haya sido recibida por los socios.

Entre la convocatoria y la celebracién de la Asamblea General, debera transcurrir, como
minimo diez dias habiles.

ARTICULO 14.- QUORUM PARA LA VALIDA CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES.-

1..- La Asam_blea General Ordinaria quedara validamente constituida, cuando asistan a la
misma, en primera convocatoria un numero de Asociados que representen, cuando menos, la
mitad mas uno de los miembros de la Asociacidn, tanto presentes como representados.

En segupda con\_focatoria, guedara validamente constituida, cualquiera que fuere el numero de
los Asociados asistentes.
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Entre la primera y segunda convocatoria, debera transcurrir, al menos, media hora.

naria, quedara validamente constituida, cuando asistan a la

2 - La Asamblea General Extraordi _
n numero de Asociados que representen, cuando menos, €l

misma, en primera convocatoria, u
sesenta por ciento de sus miembros.

En segunda convocatoria, quedara validamente constituida, cualquiera que fuere el numero de

los Asociados asistentes.

Entre la primera y segunda convocatoria, debera mediar, como minimo, el mismo plazo que en
el supuesto anterior.

‘AEn todos los casos, se precisara la asistencia del Presidente y del Secretario General o

personas que reglamentariamente le sustituyan.

ARTICULO 15.- DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.-

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Asociacion o persona que le
sustituya, actuando como Secretario, el Secretario General de la misma.

Los debates seran dirigidos por el Presidente, quien podra dar por terminada las deliberaciones
cuando considere que el asunto ha quedado suficientemente debatido, resolviendo cuantos
incidentes dilaten con exceso, la adopcion de acuerdos.

ARTICULO 16.- DE LA ADOPCION DE LOS ACUERDOS.-

Los acuerdos de la Asamblea, se adoptaran por mayoria de votos de los asociados presentes o
representados, excepto en aquellos casos que estos Estatutos o el Reglamento de Régimen

Interior, exijan un quérum especial.
ARTICULO 17.- DE LAS ACTAS DE LA ASAMBLEA.-

De cad.a_rjeuni()n se levantara un Acta, que sera reflejada en el Libro de Actas correspondiente,
transcribiéndose los acuerdos adoptados y el resumen de las intervenciones en los debates.

Las actas se aprobaran en la primera Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 18.- DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA.-

La gsistencia a I_as Asambleas Generales podra hacerse personalmente por cada vocal o
mediante delegaglon expresa y escrita a favor de otro vocal que asista a la reunion con el limite
de 5 representaciones por vocal.

ARTICULO 19.- DE LA INFQRMACI()N A LOS ASOCIADOS.-

La _Asociacién promoveré la participacion informada de los Asociados en los érganos de
gobierno, y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que los mismos ejerzan

efectllva{r)ente las funciones que le son propias conforme a la ley y a los Estatutos de la
Asociacion.
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A tal fin se pondra a disposicion
sesiones de los 6rganos de gobierno y de la Asa
informacion sea estatutariamente exigible o que, a

6n de los asociados, con carécter previo a la celebracion de las
mblea General de la Asociacion, toda cuanta
un no siéndolo, pueda resultar de interes, y

ser razonablemente suministrada, con tiempo suficiente para formar criterio y valorar la
decision que se propone.

ARTICULO 20.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA.-

Nombrar y separar los miembros del Comité Ejecutivo, asi como a su Presidente,
aprobando y/o censurando su actuacion.

Aprobar los planes de actuacion y la Memoria correspondiente al ejercicio anterior, asi
como los presupuestos ordinarios y extraordinarios que se confeccionen para cada
ejercicio asi como su liquidacion.

Aprobar las cuentas de la Asociacion.

Establecer cuotas y derramas de cualquier clase.

Conocer la gestion del Comité Ejecutivo

Ratificar las altas y las bajas de sus miembros y el cese de los cargos directivos
Nombramiento y cese del Secretario General a propuesta del Comité Ejecutivo
Cualquier otra cuestién que someta a su consideracion el Comité Ejecutivo, incluso los
que se refieran a facultades asignadas a la Asamblea General Extraordinaria, asi como

los que la encomienden la legislacion vigente, los Estatutos o el Reglamento de
Régimen Interior.

2.- Seran facultades de la Asémb[ea General Extraordinaria las siguientes:

a)
b)

c)

Reformar los Estatutos de la Asociacién.

Acordar la adquisicidn, gravamen o enajenacion de bienes inmuebles,

Acordar la fusion, unién, transformacion o disolucion de la Asociacian.

_Acordar la integracion o baja de la Federacion en organizaciones empresariales de
igual o superior rango.

IAprobar y modificar el Cédigo de Buen Gobierno y los Reglamentos de Régimen
nterior.

Cualq_uier otra que se someta a su consideracién el Comité Ejecutivo, incluso los que
se refieran a facultades asignadas a la Asamblea General Extraordinaria, asi como los

Iqt;e !a encomienden la legislacion vigente, los Estatutos o el Reglamento de Régimen
nterior.



ARTICULO 21.- DE LAS VOTACIONES.-

En la Asociacion, todos los Asociados tienen el mismo derecho de voto, un voto por asouad? y
los acuerdos se adoptaran, por votacion, con las mayorias que se establecen en los presentes

Estatutos.

Las votaciones, tanto en las Asambleas Generales, como en €l Comité Ejecutivo o cualquier
otro érgano de la Asociacion seran por sufragio igual, directo y secreto.

1.- El Comité Ejecutivo es el érgano de gestion y administracion de la Asociacion Empresarial
de Biotecnologia de la Provincia de Alicante y esta compuesto por:

a) El Presidente

b) Un Vicepresidente

c) Un Tesorero

d) Un maximo de seis Vocales.
e) Un Secretario General

2.- La designacion o eleccion de los miembros que integran el Comité Ejecutivo corresponde a
la Asamblea General a propuesta del Presidente que se constituira con el caracter de electoral.

3.1.- DE LAS CANDIDATURAS.-
Los candidatos a Presidente, acompafiaran al tiempo de la presentacion de sus candidaturas,

una lista con los nombres del Vicepresidente, Tesorero y los Vocales, que compondrian
inicialmente el Comité Ejecutivo en el caso de resultar elegidos.

3.2.- DE LA PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS -

Los candidatos deberan presentar su propuesta de lista al Comité Ejecutivo, al menos con
quince dias habiles de antelacién a la fecha de celebracion de la Asamblea General Electoral.

La candidatura necesariamente, estard compuesta por un Presidente; un Vicepresidente; Un

Tesorero y hasta un maximo de 6 Vocales de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos.

3.3.- DE LA COMISION ELECTORAL.-

El Comité Ejecutivo, nombrard con al menos quince dias de antelacion a la fecha de
celebracion de la Asamblea General electoral una Comision Electoral formada por tres
miembros del Comité Ejecutivo, que velara por el cumplimiento de la normativa y el calendario
electoral y conocera y resolvera de cuantas cuestiones o alegaciones sean planteadas en
relacion con el proceso electoral.

3.4.- DEL QUORUM PARA LA ELECCION.-
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La Asamblea General Electoral mediante sufragio libre y
candidaturas que se hayan presentad

votos.

secreto procedera la votacion de las
o, resultando elegida la que obtenga mayor nimero de

ARTICULO 23.- FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO.-

El Comité Ejecutivo, como érgano de Gobierno, tendra las sig

uientes funciones:

Proponer a la Asamblea General, los programas de actua_ciQn de la Asociacion,
dirigiendo y realizando los ya aprobados y cuidando del cumplimiento de los acuerdos

de la Asamblea General.

Dirigir las actividades de la Asociacion en el marco de sus competencias para el logro
de sus fines especificos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

Confeccionar y someter a la aprobacion de la Asamblea General las cuentas anuales,
los balances, los presupuestos anuales, y la memoria de gestién de la Asociacion, asi
como proponer, para su ratificacién, el régimen de cuotas de los miembros y derramas
extraordinarias a las que hubiere lugar.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interior.
Administrar los fondos de la Asociacion.

Efectuar los nombramientos y cese de todo el personal, asesores y colaboradores que
presten servicio en la Asociacidn.

Ejercer la potestad de arbitraje, designando a tal efecto el Comité correspondiente para
cada caso concreto y aprobar sus resoluciones.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién y disposicion sobre toda clase de bienes y
derechos, dando cuenta en su momento a la Asamblea General.

Dc_elegar funciones concretas en el Presidente, Secretario General o cuaiquier otro
miembro del Comité Ejecutivo, asi como cuando circunstancias especiales lo requieran,
en otras personas ajenas al Comite.

Nom_brar Io§ miembros que han de formar parte de las Comisiones de Trabajo que el
propio Comité acuerde formar.

Acordgr en nombre de la Federacion la formulacion de alegaciones vy la interposicion de
todo tlpp de recursos, en cualquiera de sus instancias, contra cualquier acto, acuerdo 6
resolucion de la Ad_rmnlstracién, cualquiera que sea la clase de ésta, de sus 6rganos o
de los actos producidos, designando y nombrando, en su caso, Letrado y Procurador.
Interpretar los presentes Estatutos.

Modificar el domicilio social de la Asociacion dentro de la misma poblacion.
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el establecimiento de cuotas y
derramas, cualquiera que sea Su naturaleza y cuantia, periodicidad de pago Y
permanencia en la obligacion.

o) Proponer, para su ratificacion por la Asamblea General,

p) Conocer y en su caso orientar y ratificar, la labor realizada por las Comisiones de
Trabajo que puedan establecerse.

q) Designar, de entre sus miembros, las personas cuyas firmas sean requeridas para las

operaciones bancarias de la Asociacion, sobre la base de requerirse para la disposicion
de fondos la firma conjunta de dos de ellas.

r) Todas las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su cometido
y que no estén reservadas de una forma expresa a la Asamblea General, 0 cuantas
facultades le sean delegadas por este. No obstante lo anterior, en caso de extrema
urgencia, podra el Comité Ejecutivo adoptar acuerdos cuyas competencias fueran de la
Asamblea General, dandole cuenta a éste en la primera reunion que celebre.

s) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de Presidente de Honor.

ARTICULO 24.- REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO.-

El Comité Ejecutivo se reunira de forma Ordinaria, al menos, una vez cada tres meses y de
forma Extraordinaria cuando lo acuerde el Presidente o lo solicite, al menos, la mitad de sus
componentes.

En todo caso, debera proceder una convocatoria con el Orden del Dia, cursada con siete dias
naturales de antelacion.

En casos de urgencia, podra convocarse el Comité Ejecutivo sin necesidad de observar el
plazo de antelacion establecido, mediante telegrama o por cualquier otro medio electronico o
telematico.

ARTICULO 25.- DE LAS REUNIONES Y ACUERDOS DE COMITE EJECUTIVO.-

1. El _Comité Ejecutivo formalmente convocado, quedara validamente constituido siempre que
asistan, presentes o representados, al menos la mitad mas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes y representados. En
caso de empate, decidira el voto del Presidente.

3. Sera Secretario del Comité Ejecutivo, el secretario General de la Asociacion, quien tendra
vozZ y votol., En caso de ausencia o por estar vacante el puesto de Secretario General, en
cada reunion se elegira un Secretario de entre los miembros del Comité Ejecutivo.

Los miembros de! Comite Ejecutivo, cuando no puedan asistir a una reunion podran
delegar en otro_m|embro de su misma Asociacion, para que los represente, haciéndolo
constar por escrito, firmado y dirigido al Presidente.

De las reuniones de Comité‘ Ejecutivo se levantara Acta con las mismas caracteristicas y
condiciones gue las establecidas para las reuniones de la Asamblea General.
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ARTICULO 26.- DEL PRESIDENTE

1.- El Presidente de la Asociacion que lo es a su vez de todos los drganos colegiados de la
misma, es el representante legal de la Asociacion y como tal le corresponde:

Presidir las reuniones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

Dirigir los debates y mantener el orden de las reuniones e intervenciones y disponer la
ejecucion de los acuerdos. '

Representar legalmente a la Asociacion en cuantos actos, personaciones y
reclamaciones de todo orden y jurisdiccion deba intervenir la misma ante Juzgados,
Tribunales y organismos de la Administracion Publica o Entidades Privadas, pudiendo
otorgar toda clase de actos, contratos y poderes y actuaciones judiciales vy
extrajudiciales, sin mas limites que las contempladas en los presentes estatutos.

Ordenar los gastos y autorizar los pagos, que podra delegar en el Secretario General y
en el Tesorero.

Delegar, en la persona que considere oportuno, una o varias de sus funciones.
Rendir cuentas de su actuacién ante los organos de la Asociacion.

Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones que estime adecuadas para la mejor
defensa de la Asociacion y de los intereses por ella representados, dando cuenta en el
plazo mas breve posible al Comité Ejecutivo.

Designar asesores que, con voz pero sin voto, participen en las reuniones de los
Organos de Gobierno cuando, por la indole de las cuestiones a tratar, se considere
conveniente.

Ordenar pagos dentro de los presupuestos aprobados en Asamblea General, con
intervencion del contador

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen interior.

Abrir y rescindir cuentas corrientes y de crédito y realizar todo tipo de operaciones
bancarias, con toda clase de entidades, sociedades y bancos, incluso con el de
Espafia y sus sucursales conjuntamente con el Vicepresidente y/o Tesorero.

Y en general, cualquier otra que les fuese atribuida especificamente por estos
Estatutos o por los Organos de Gobierno de la Asociacién.

2 - La duracién del mandato de todos los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacion
sera de cuatro anos, siendo reelegibles indefinidamente, a excepcion del Presidente que solo
podra optar a la reeleccién una sola vez, limitando por lo tanto su mandato a ocho afios. En el
primer mandato del Presidente fundador de AEBA se contempla la posibilidad de que este
tenga una duracion de dos afios.

3.- Cumplido su mandato, el Presidente y demas componentes del Comité Ejecutivo pasaran
automaticamente a la situacion de “en funciones” quedando cbligado el Presidente a convocar
elecciones a la mayor brevedad posible. Durante el desarrollo del proceso electoral
correspondiente continuaran en funciones hasta la celebracion de la Asamblea General
Electoral.
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ARTICULO 27.- DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente ejercera las funciones que le sean delegadas por el Presidente, o el Comite
Ejecutivo, sustituyendo al Presidente en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o
incapacidad.

ARTICULO 28.- DEL TESORERO.-

El Tesorero sera el encargado de la custodia de los libros de contabilidad y de los fondos de la
Asociacion. ‘

Sera el encargado de redactar los presupuestos, balances y liquidaciones de aquellos
anualmente, realizando estas funciones por si 0 a través de la persona encargada de la
realizacion material de estas funciones, pero siempre bajo su exclusiva. responsabilidad,
facilitando informacion fidedigna de la situacion economica de la Ascciacion al asociado que lo
solicite.

ARTICULO 29.- DEL SECRETARIO GENERAL

Podra nombrarse un Secretario General de la Asociacion, no socio, que ejercera las funciones
de Secretario de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto.

Al Secretario General de la Asociacidn, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Convocar por orden del Presidente, las reuniones de los érganos de Gobierno,
levantando acta de las reuniones que se celebren autorizandolas con su firma, vy
certificando sus acuerdos.

b) Custediar los libros y documentos y sellos de la Asociacion, excepto los de
contabilidad, y librar certificaciones referidas a los mismos, con el visto bueno del
Presidente.

c) Tendra capacidad para representar y comprometer a la Asociacion en Convenios,
contratos laborales, contratos de suministros, y otros de analoga naturaleza asi como
los relacionados con la negociacidn colectiva.

d) Advertir de los posibles casos de ilegalidad o trasgresion de las normas estatutarias en
que se pudiera incurrir en los actos y acuerdos que se pretendan adoptar, mediante
nota en el expediente o de palabra en la reunion.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los Organos de
Gobierno. :

f) Informar al Presidente, Comité Ejecutivo y a la Asamblea General, acerca de la
asistencia suficiente de los miembros que reglamentariamente los constituyan.

g) Ejercer la direccién y coordinacion general técnico-administrativa de los organos,
servicios y dependencias integrantes de la Asociacion.

h) Cuantas otras sean propias de su condicion o le sean asignadas.
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ARTICULO 30.- DE LOS VOCALES
Carresponde a los Vocales:

a) Desempenar las delegaciones que se les encomienden e integrar las Comisiones de
Trabajo para las que fueran designados.

b) Proponer cuanto estimen conveniente a la Asociacion.
c) Asumir interinamente otros cargos del Comité, cuando para ello fueren designados por
ausencia o enfermedad de su titular o por vacante.
ARTICULO 31.- PERSONAL DE LA ASOCIACION.-

La Asociacion se proveera de personal necesario para su servicio y se establece por Estatutos
el deseo de mantener una estructura pequefia.

TiTULO Ill - REGIMEN ECONOMICO

\Q ARTICULO 32.- DE LOS PRESUPUESTOS DE LA ASOCIACION.-

Lo
,‘f’_ﬁ* Para cada ejercicio econémico el presupuesto ordinario de ingresos y gastos se elaborara por
- el Tesorero que lo presentara al Comité Ejecutivo.
> ]

El Comité Ejecutivo presentara a la Asamblea General Ordinaria el presupuesto para su
aprobacion por la misma.

La Memoria y la liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, cuya aprobacién, previo
informe preceptivo del Comité Ejecutivo, corresponde a la Asamblea General, seran expuestas

con quince dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea para la comprobacion de
cualquier miembro de la Asociacion que lo solicite.

Cualquier otro gasto por actuaciones o gestiones de la ASOCIACION no previsto en el
presupuesto ordinario, sera aprobado provisionalmente por el comité Ejecutivo, quien
determinara la forma y procedimiento de su financiacion, por medio de derramas o cuotas
extraordinarias, sin perjuicio de su posterior ratificacion por la Asamblea General,

Los ingresos de la Asociacion estaran constituidos por las cuotas que paguen los asociados;

las derramas que con arreglo a los Estatutos se acuerden; las subvenciones, asi como
cualquier otro ingreso que legalmente puedan obtener.
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TITULO IV - MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIAGION

ARTICULO 33.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.-

Los presentes Estatutos podran modificarse por acuerdo de Ia Asamblea General
Extraordinaria.

Para la adopcién del acuerdo es necesario el voto favorable de las tres cuartas partes de los
asistentes a la Asamblea.
ARTICULO 34.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.-

La ASOCIACION se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General o cuando legalmente
proceda.

Para la adopcién del acuerdo es necesario el voto favorable de las tres cuartas partes de los
asistentes a la Asamblea. '

Acordada la disolucién de la ASOCIACION por la Asamblea, el Comité Ejecutivo se constituira
en Comisién Liquidadora, que procedera a realizar el activo y satisfacer las obligaciones
pendientes, repartiendo el eventual saldo de liquidacion entre entidades no lucrativas, en la
proporcion que la propia Asamblea General determine.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA..-

La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde al Comite Ejecutivo y, en udltimo
extremo, a la Asamblea General.

La Asociacion ajustara los presentes Estatutos a las disposiciones legales que sobre entidades
asociativas y empresariales se dicten.

Diligencia para hacer constér que los Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General
Constitutiva celebrada en Alicante el dia 3 de mayo del afio dos mil doce.
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